Szabolcs Kozség
Onkorményzatanak
Polgdrmesterétdl
4467 Szabolcs, Petofi ut 6.
Telefon: (42) 203-359

Szama: 11/96-5/2025.
ELOTERJESZTES

Szabolcs Kozség Képviseld-testilletének 2025. oktéber 30. napjan tartandd filésére, a
,Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabélyzata
modositasanak jovahagydsa” napirendi ponthoz.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Téajékoztatasul koz16m Onékkel, hogy Szabolcs K6zség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a
29/2024. (11.29.) hatarozatdval jovahagyta a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkézi Otthonos
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat, illetve 30/2025. (I1.13.) hatarozataval annak 1.
szamu modositasat. Az dvodai nevelés orszagos alprogramjardl szold 363/2012. (XII.17.)
Korm. rendelet (tovébbiakban: Korm. rendelet) moddositisa miatt sziikségessé valt a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat felilvizsgalata. A Korm. rendelet alapjan elkészitésre
keriilt a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 2. szdmt mddositasa.

Az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja alapjan a koltségvetési
szerv irdnyitdsi hataskorét gyakorld képvisel6-testiilet hataskorébe tartozik a koltségvetési
szerv szervezeti €s miikddési szabalyzatanak jovahagyasa.

A nemzeti koznevelésrdl szoldé 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése szerint a
kdznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapesolataira vonatkozo rendelkezéseket a
szervezeti és miikodési szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) hatdrozza meg. Az SzMSz-t az
igazgato a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az
SzMSz-t a fenntarté hagyja jova. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja értelmében a fenntartd
jovéahagyja tobbek kozott a koznevelési intézmény SzMSz-ét.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat modositasat a hatarozat-tervezet 1. melléklete szerinti tartalommal jovdhagyni
sziveskedjenek.
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HATAROZAT-TERVEZET

Szabolcs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
...... /2025.(X.30.)
hatdrozata

A Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata modositasanak jovahagyasa

A Képviseld-testiilet

1.) A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 82. § (2) bekezdés g)
pontjdban biztositott felhatalmazas alapjan a Szabolesi Arpad Fejedelem Napkozi
Otthonos Ovoda (4467 Szabolcs, Tiszafolyé ut 3.) /tovébbiakban: Intézmény/
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak modositasat a hatirozat 1. melléklete
szerinti tartalommal jovahagyja.

2.) Felkéri az Intézmény igazgatdjat, hogy a Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot
foglalja egységes szerkezetbe €s azt az Intézmény honlapjan tegye kozze.
Felel6s: Zajacz-Kanyuk Barbara 6vodaigazgatd

Hatarido: azonnal

A hatarozatrol ertesil: ’
Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda, 4467 Szabolcs, Tiszafolyo ut 3.



..../2025. (X.30.) hatarozat 1. melléklete

Szervezet: €és Mukodési
Szabalyzat
2. modositasa

Szabolcsi Arpad Fe; edelem Napkozi
Otthonos Ovoda

Készitette: Zajacz-Kanyuk Barbara
ovodaigazgatd



A Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda 2024. februar 27. napjan kelt
és Szabolcs Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 29/2024. (I1.29.)
hatarozataval jovahagyott, 30/2025. (II.13.) hatarozattal modositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat (tovabbiakban: SzMSz) 2025. oktober 1. napjaval az alabbiak
szerint modositom:

1.) Az SzMSz. 111.1.2 Az igazgatd intézményben vald benntartdzkodasanak rendje
pontja boviil az alabbiakkal:

»111.1.2. Az igazgat6 intézményben valé benntartézkodas rendje

A Kkoznevelési torvény 69. § (5) bekezdése szerint ,,A nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az 5. mellékletben
foglalt tandrak, a foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga
jogosult meghatarozni.”

Az oOvodaigazgatd az intézményben az aktiv neveléssel-oktatassal lekotott
idészakot magaba foglaldoan 8:00-13:30 oraig a gyermekcsoportban és
intézményben tartozkodik, tovabba pedig sziikség szerint végzi igazgatoi
teenddit. Amennyiben az igazgatd munkdja ellatdsanak c€ljabol nem
tartozkodik az intézmény teriiletén, telefonon illetve online forméban is
elérhetd.”

2.)Az SzMSz. III.1.5. Az elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelési rendje pontja béviil az alabbiakkal:

,III.1.5. Az elektronikusan el6éallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az elektronikus
dokumentumok kézhezvételének visszaigazoldsa érdekében az intézmény
dolgozoéinak rendelkeznie kell a Kormany altal kotelez8en biztositott
elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozé biztonsadgos
kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel.”

3.) Az SzMSz. III. Szervezeti felépités fejezetben egy Uj tartalom kerdl II1.1.8. Az
ovi-KRETA rendszer hasznalati rendje cimmel:

»111.1.8. Az ovi-KRETA rendszer hasznalati rendje

Az intézmény 2024. szeptemberétsl az ovi-KRETA feliiletén elektronikusan
vezeti az aktualis nevelési évhez kapcsolddd gyermeki, sziildi, dolgozodi €s
intézményi adatokat. Szintén ezen a felilleten késziil az adott nevelési év
csoportnapldja, amely mellett hagyomanyos papir alapt csoportnaplot is
hasznalunk. Ezen a feliileten vezetjilk a csoporthoz tartozo felvételi é€s
mulasztasi napldt €s a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetését is.

Az ovi-KRETA feliiletét az 6vodapedagdgusok mellett igazgat6i megbizassal a
pedagdgiai asszisztens is kezelheti adminisztratori feladatok ellatasa céljabol.”



4.) Az SzMSz. IV.2. Az intézmény zarva tartdsara vonatkozo rendelkezések pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»IV.2. Az intézmény zarva tartiasara vonatkozo rendelkezések

A fenntarté engedélyével a nyari takaritasi, illetve karbantartasi munkak idejére
jogszabalyi elbirdsnak megfeleléen 2 hétre, vagy akdr hosszabb iddre
elrendelheti az 6voda =zéarva tartasat. Intézménylink egyiittmtikodési
megallapodast kot a szomszéd telepiilés dvodajaval. A megallapodas szerint
sziikség esetén az intézmények fogadjak egymas gyermekeit, igy biztositva a
zarva tartds ideje alatt is az dvodai ellatast ,,

5.) Az SzMSz. IV. Miikddési rendje fejezetben egy Uj tartalom keriil IV.5. A
kozérdekl adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésnek rendje cimmel:

»IV.5. A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének
rendje

Az dvoda, mint kozfeladatot ellatd szerv, biztositja a kozérdekli és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez vald jog érvényesiilését a 2011.
évi CXII. torvény (Infotv.) elGirasai szerint.

A szabalyozés célja:

Az 6voda mitkodésével, gazdalkodasaval, dontéseivel kapcsolatos kdzérdekil és
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének biztositasa, az atlathatdsag és a
nyilvanossag elvének érvényesitése.

A kérelem benyujtasanak médja:

Az adatigénylés benyujthatd irdsban, postai uton, személyesen vagy
elektronikus levélben az oOvoda székhelyére cimezve. A kérelemnek
tartalmaznia kell a kérelmezd nevét, elérhetGségét, valamint a kért adat
meghatarozasat.

Az adatigénylés elbiralasa:

Az 6voda vezetdje vagy az altala kijelolt adatfelelés megvizsgalja a kérelmet,
¢s annak alapjan gondoskodik az adatok kiadasardl. Az adatigénylésnek az
ovoda 15 napon beliil tesz eleget. Ha a kérelem jelentds terjedelmti adatra, vagy
sok adat egyidejli kiaddsara iranyul, a hatarid6 egy alkalommal, legfeljebb 15
nappal meghosszabbithato, amelyrol a kérelmez6t tajékoztatni kell.

Az adatszolgéltatds mddja és koltsége:

Az adatszolgaltatas torténhet elektronikus uton, papiralapon vagy betekintéssel.
Az adatszolgéltatds alapvetéen dijmentes, de az Infotv. 29. § (3) bekezdése
alapjan az adat eldallitasaval  kapcsolatban  felmeriild  koltségek
megtérittethetok.

Az adatigénylés elutasitdsa és jogorvoslat:




Az dvoda az adatigénylést elutasithatja, ha az nem kdzérdeki adatot érint, vagy
a torvény kizarja a kiadast. Az elutasitast irasban, indokolassal egytitt kozli a
kérelmezdvel. A kérelmezd az Infotv. alapjan birdsaghoz vagy a Nemzeti
Adatvédelmi ¢és Informécidészabadsag Hatdsdghoz (NAIH) fordulhat
jogorvoslatert.

A kozérdeki adatok kozzététele:

Az dvoda a kotelezéen kozzéteendd kozérdekd adatait az intézmény hivatalos
honlapjan, illetve — amennyiben nincs honlap — a fenntartd Onkormanyzat
weboldalan teszi kozzé, a kozzétételi lista szerint.”

6.) Az SzMSz. a ,,IV.5. A pedagogusok teljesitményértékelésének rendje” fejezettel
egésziil ki:

» V. A pedagdégusok teljesitményértékelésének rendje

» V.1. Jogszabalyi alap

Az dvoda pedagdgusainak €s vezetdinek teljesitményértékelési rendszere a
kovetkez0 jogszabalyok alapjan miikodik:

- a pedagogusok 4 €letpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény (Puétv.),

- a Puétv. végrehajtasardl szol6 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet,

- valamint a fenntarto 4ltal kiadott iranyelvek és utmutatdk.

Az intézmény a teljesitményértékelést a hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen,
az 6voda sajat nevelési programjara, éves munkatervére €s mindségiranyitasi
céljaira épitve végzi.

V.2. A teljesitményértékelés célja

A pedagogusok teljesitményértékelésének célja:

- a nevelémunka mindségének fejlesztése és a szakmai Onreflexio erdsitése,
- a pedagdgusok szakmai fejlédésének tdamogatésa,

- a pedagogus életpalya szakaszaihoz igazodo visszajelzés biztositasa,

- az egyéni teljesitmény elismerése és a bérdifferencialas megalapozasa,

- az intézmény szakmai fejlédésének eldsegitése.

V.3. Az értékelés hatalya és szerepl6i

A teljesitményértékelési rendszer hatalya kiterjed:

- az intézmény valamennyi pedagogusara,

- a vezetdi megbizassal rendelkez6 alkalmazottakra,

- valamint a nevel6-oktatdo munkat kozvetlentil segité munkakorben dolgozokra,
amennyiben a fenntart6 eldirja.

Az értékelésben részt vevok:

- intézményvezetod,

- az értékelt pedagogus,

- sziikség esetén kiils6 szakérté vagy fenntartoi képviseld.

V.4. A teljesitményértékelés folyamata



A teljesitményértékelés a nevelési évhez igazodo, éves ciklusban torténik.
4.1. Elokészités

- A nevelési év kezdetén (szeptember) az intézményvezetd egyeztet az
értékelendd pedagdgusokkal az éves teljesitménycélokrdl.

- A célok 0sszhangban vannak az intézmény stratégiai dokumentumaival.

4.2. Megvaldsitas és nyomon kovetés

- Az éves célok teljesitése soran a pedagdgus folyamatos onértékelést végez,
dokumentélja a tevékenységét.

- A vezetd rendszeres megfigyeléssel és szakmai megbeszélésekkel segiti a
célok elérését.

- A koztes visszajelzés (félévkor) a fejlesztési iranyok pontositasat szolgalja.

4.3. Ev végi értékelés

- Az év végi értékelés junius 30-ig torténik.

- Az értékelés az alabbi forrasokra épiil: a pedagdgus onértékelése, vezetdi
megfigyelések, sziil6i és szakmai visszajelzések.

- Az értékelés eredménye szoveges €s pontozott formaban keriil régzitésre az
elektronikus teljesitményértékelési rendszerben.

- Az értékelésrdl személyes megbeszElés torténik, ahol a pedagdgus
visszajelzést adhat, és javaslatot tehet fejlesztési irdnyaira.

V.5. Az értékelés szempontjai
Az intézmény a jogszabalyban rogzitett alapértékelési teriileteket kiegésziti
sajat nevelési gyakorlatdhoz igazodd intézményi szempontokkal.

F8 szempontteriiletek:

1. Szakmai-pedagogiai tevékenység mindsége, a gyermekek fejlédésének
tamogatasa.

2. Az 6voda nevelési programjanak megvalositasa, innovativ megoldasok
alkalmazasa.

3. Egylittmiikddés a nevelGtestiilet tagjaival, sziil6kkel, partnerekkel.

4. Onallé szakmai fejlédés, tovabbképzésben valo részvétel.

5. Munkafegyelem, megbizhatésag, intézményi szabalyok betartasa.

Az intézmény minden évben rogziti és a nevelGtestiilettel egyezteti az aktudlis
értekelési szempontokat.

V.6. A vezetdi megbizassal rendelkezo pedagogusok értékelése

A vezetd1 megbizéssal rendelkez6 dolgozd teljesitményét a fenntartd értékeli.
Az értékelés szempontjai kiegésziilnek a vezet6i kompetenciakkal:

- stratégiai €s operativ tervezés,

- munkaszervezés, kommunikacio,

- human er6forras fejlesztése,

- partnerkapcsolatok apolésa,

- innovacios €és mindségfejlesztési tevékenység.



V.7. A teljesitményértékelés eredményének felhasznalasa

Az értékelés eredményét az intézményvezeto:

- figyelembe veszi az illetmény megallapitasanal,

- alapul veszi a szakmai elémenetelhez, jutalmazashoz vagy tovabbképzési
irany kijeldléséhez,

- beépiti az intézmény fejlesztési tervébe €s a kdvetkezd nevelési év
célkitlizéseibe.

Az értékelési eredményrdl az érintett pedagdgus irdsban tajékoztatast kap, €s
annak egy példanyét az intézmény megorzi.

V.8. Adatkezelés és bizalmassag

Az értékelési dokumentumok személyes adatokat tartalmaznak, ezért kezelése
az adatvédelmi és iratkezelési szabalyzat szerint torténik.

A hozzaférést kizardlag az intézményvezetd, az értékelésben részt vevok,
valamint a fenntart6 jogosult munkatarsai kapjak meg.

V.9. A teljesitményértékelési rendszer feliilvizsgalata
Az intézményvezetd kétévente, vagy jogszabalyvaltozas esetén feliilvizsgalja a
teljesitményértékelési rendszer mikodését.”

Szabolcs, 2025. oktober 27.

Zajacz-Kanyuk Barbara
ovodaigazgatd

Zaradék:
A Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat 2. szdml modositasat Szabolcs Kozség
Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete ...../2025. (X.30.) hatarozatdval jévahagyta.

Szabolcs, 2025. oktdber 30.

Szloboda Laszlé
polgarmester



